 臺北市政府原住民族事務委員會

104年度獎助原住民國外短期研究及出席國際會議實施計畫
1、 依據：臺北市政府原住民族事務委員會104年度施政計畫。
2、 目的:

1、 培育原住民族經貿、民族政策、文化藝術及社會福利等公共事務之人才，並增進其語言及外交能力。
2、 厚植原住民族人才發展潛力，提升原住民教育、社會及經濟地位，促進原住民社會之健全發展。
3、 培植原住民族專門人才投入本會各項原住民工作之推展，並提供本會政策發展之參考。
4、 積極拓展與國際原住民族及少數民族地區之國際活動空間及民族交流。
5、 提昇原住民族國際地位，加強與其他城市之密切關係，豐富彼此文化內涵。

3、 主辦單位:臺北市政府(以下簡稱本府)

4、 承辦單位:臺北市政府原住民族事務委員會(以下簡稱本會)

5、 短期研究及出席國際會議主題:
1、 經濟貿易:研究國際原住民族及少數民族地區經貿現況與經濟政策。
2、 民族政策:研究國際原住民族及少數民族地區族群關係與民族政策。
3、 文化藝術:研究國際原住民族及少數民族地區民族文化藝術之延續與創新發展。
4、 社會福利:研究國際原住民族及少數民族地區社會福利及健康醫療服務。
5、 教育發展:研究國際原住民族及少數民族地區人才培植及教育發展等。
6、 文化交流:加強國際外交及研習兩國人民之文化。
7、 文化產業：研究國際原住民族及少數民族地區文化創意產業發展。

6、 實施日期:自公告日起至104年11月27日。

柒、實施方式：

1、 辦理原住民族人才培育甄選會議：由本會聘任學者專家共5名擔任甄選委員進行公開甄選，依甄試結果選出錄取人員。
2、 國外短期研究:依所提研究計畫實施研習，期限最短2.5個月，最長3個月，最遲須於104年10月31日完成研究返國。每月生活費、每月綜合補助費，補助以3個月為限。
3、 出席國際會議：依所提出席國際會議計畫審查，會議主題需與本市原住民族政策相關，並有利於政策規劃及推展，補助以機票(經濟艙)費用為限，並依本會年度經費提供補助人數，費用採覈實報支，最高補助新臺幣50,000元整。  
4、 培育人員於培訓期滿後，須完成研究成果報告書，且於本會及網站發表研究成果報告，並於回國後1年內於本市原住民族部落大學、凱達格蘭文化館、北原會館或原住民集聚之社區、社團或教會擇1場地，以分享會、講座、發表會等形式進行至少1次義務回饋服務、參與國際會議並擔任本會短期研究諮詢人員，協助有意參與短期研究者，提供經驗分享。
8、 實施內容與進度：

	實施日期
	執行內容

	自公告日起至104.05.29
	上網公告甄選簡章，並受理報名(以郵戳為憑)

	104.06.01-104.06.10
	遴聘甄選委員並進行甄選資格書面初審

	104.06.11-104.06.16
	擇期舉行甄選，日期另行通知甄選委員及參加甄選人員

	104.06.17-104.06.18
	於本會網站公告錄取人員名單，並通知錄取人員

	104.06.19-104.10.31
	辦理出國前置作業各項事宜

	
	錄取人員至指定國家依計畫進行研究

	104.10.31-104.11.27
	結束國外研究及會議，於返國後7日內向本會辦理返國報到，並繳交相關證明文件

	
	結束國外研究及會議後30日內繳交研究成果報告書及辦理經費核銷

	另行通知
	出國人員至本會發表研究成果報告

	另行通知
	出國人員進行義務回饋服務

	另行通知
	出國人員參與國際會議


9、 預期效益:

1、 有效研究國際原住民族及少數民族地區之經貿發展、民族政策、文化藝術、社會福利、教育發展等相關部分，俾為本府擬訂原住民族政策之參考。
2、 增進原住民族從事經貿經營能力，拓展原住民族經貿發展空間。
3、 培育原住民族從事國際性學術研究人才，擴展國際視野，俾加強民族外交，拓展我國國際活動空間，提昇國際地位。
4、 培育原住民族從事文化創意產業設計人才，提昇原住民族文化產業發展與創新。
拾、經費:本會104年度「原住民教育文化業務─教育發展─獎補助及損失」及「原住民人才培育─業務費─一般事務費」項下支應。
拾壹、本計畫奉核定後實施，修正時亦同。

拾貳、國外短期研究補助項目
	國外短期研究國家
	每月生活費
	每月綜合補助費

（補助書籍費、論文寫作）
	出返國機票款

	歐、美、加拿大地區
	950美元
	150美元
	含往返機票(臺灣至前往國家目的地最便捷航線之經濟艙為限)、船舶及長途大眾運輸工具。但計程車、租車及短程大眾運輸工具(已包含於生活費中支給)

	歐、美、加拿大以外地區
	900美元
	150美元
	

	1.表內各項公費數額以固定匯率1美元兌換30.34元新臺幣支給。

2.每月生活費、每月綜合補助費，最高補助金額為3個月。
3.往返機票費用，以經濟艙為限，覈實報支，最高補助新臺幣50,000元整。


