行政院原住民族委員會

102年度原住民族國際事務人才培訓實施計畫
【招生簡章】

壹、計畫緣起：

鑒於國際原住民族交流日益頻繁及多元化，行政院原民會依據102年度施政重點，規畫辦理本培訓課程，期培育具國際視野及進行國際交流事務能力之全方位人才，以增進台灣原住民族廣泛與國際社會接軌合作機會。
2、 計畫目標：

一、培育參加全球性與區域性之原住民族國際會議人才。

二、加強台灣原住民族青年參與國際事務，及強化台灣原住民族參與國際事務之團隊網絡。

三、蒐集國際原住民族年度活動資訊，以拓展外交政策。

四、提供原住民族國際事務學習之管道。

五、提升原住民族非政府組織掌握國際社會現勢，促使我國原住民族與世界同步發展。

六、建立並長期培訓國際事務人才及志工。

參、辦理單位：

主辦單位：行政院原住民族委員會(以下簡稱本會)

委辦單位：社團法人  台灣原住民族產業經濟發展協會
肆、實施期程：

102年11月16～17日、11月23～24日，計2週共4日。

伍、培訓地點:
     中華電信學院(新北市板橋區民族路168號)。
陸、實施方式:

    一、開結訓程序及課程規劃，詳見課程表(如附件一)。

    二、安排相關之議題闡述、研討、分組報告及綜合討論。

    三、會議記錄、說帖及聲明稿撰寫訓練。

    四、台灣原住民族各族群部落發展、文化保存現況介紹。

    五、結訓前由學員撰寫500字以上參訓心得報告，內容為培 

        訓建議及未來投入國際事務之個人規劃。

柒、培訓名額:50名
捌、報名資格及方式:

一、報名資格要件:應具有原住民身分者。
二、報名資格:(應具備其中至少一項)
（1） 原住民青年

1. 大專院校學生或研究生。
2. 參與大專院校社團之青年幹部。

3. 對原住民國際事務具熱忱或具實際參與經驗，以首次參與本會國際事務人才培訓者優先。

4. 具有外語（英文或西班牙文）溝通能力者優先。

（2） 原住民非政府組織及部落代表
1. 為國內原住民族非政府組織或部落代表，且經組織推薦者，每組織至多4人。

2. 對原住民國際事務具熱忱或有實際參與經驗者優先。

（3） 原住民行政人員
1. 中央或地方政府原民局（處）及原住民地區各鄉鎮市公所人員。

2. 有國際兩岸交流業務需求或擬發展國際兩岸交流之地方政府原民局（處）及原住民地區各鄉鎮市公所人員優先。

    三、報名時間:

(一)報名期限：即日起至10月21日(星期五)截止（以郵戳及電子郵件時間為憑）。

(二)收件方式：郵寄或電子郵件。

(三)郵寄地址：請以限時掛號郵寄至『新北市新莊區民安路207巷12弄2號1F ，102年原住民族國際事務人才培訓專案小組收』，並請於信封上註明「培訓報名表」。

    電子郵件信箱：tpc3i3i@gmail.com（推薦函、身分證明、學生證、語言檢定及經歷證明等文件，可以電子檔掃描先行寄送，正本請於報到當日補交查核），以此完成報名手續者，本會將以電子函件覆知。
    聯絡電話：02-27829587 
    聯絡人：簡淑英
    活動網站 ：（https://sites.google.com/site/ipiat102)
    四、報名應備文件：
        (一)報名表(如附件二)。

        (二)推薦函(如附件三)。(無單位推薦者免備)

        (三)身分證正(反)面影本、戶口名簿(或戶籍謄本)或 

            其他足以證明原住民族身分文件。

        (四)學生證、語言檢定證書或經歷證明文件影本(無則 

            免附)。

    五、報名時應備齊各項相關文件資料，文件不齊者，本會將以電子郵件通知補件，逾期未能送達者，一律視為資格不符，亦不予退件。
玖、參訓人員評選(甄選)程序:

    一、參訓核定：
       (一)報名截止後，由本會專案進行資格審查，並於核定名單後(正取學員50名，備取學員10名)於網站公布外，並專函通知各錄取之學員參訓。
       (二)甄選評分標準如下：
	項目
	評分項目
	評分細項
	評分比重
	分數
	評選方式說明

	102年原住民族國際事務人才培訓學員遴選標準
	報名書面資料
	身分資料審核
	--
	--
	檢核並確認學員資格，合格者才可參與遴選。

	
	
	學經歷
	100%
	15%
	學歷與過去經驗。


	
	
	英文能力
	
	20%
	英文與其他語言自評能力、相關外語能力考試證明。

	
	
	國際事務經驗
	
	15%
	過去參與國際事務經驗。

	
	
	非政府組織與社團經驗
	
	20%
	參與非政府組織、社團經驗。

	
	
	參與動機
	
	30%
	原民會評分。


    二、參訓遞補：
經本會核定後之正取人員因故放棄參訓，或開訓1週前未回覆同意與訓者，將由本會逕自備取名單中依序通知遞補人員參訓。
拾、結訓及退訓之相關規範：
     一、結訓：
(1) 學員於訓練期間應參與各項課程及活動，研習時數應達總時數三分之二(即22小時)以上，始得核發結業證書。
(2)  學員應於結訓日前完成分組專題報告，報告完畢後，將分送各相關單位作為參考。
     二、退訓：
學員於受訓期間，在課堂或住宿時應遵守相關管理規定，若有不服從主辦或承辦單位指導管理，或藉故滋鬧事者，活動負責人有權勒令該員退訓，所繳交之保證金不辦理退回，且不發給結業證書。
拾壹、學員待遇及管理：

1、 學員於辦理報到時須繳保證金（一般社會人士新台幣1000元，在校學生新台幣600元），前項繳交之保證金於結訓後當日退還。
2、 請假或曠缺課時數超過授課時數六分之一 (6小時) 者，保證金沒收，且不發給結業證書。
3、 提供參訓學員膳宿及交通補助：

(1) 膳宿：提供受訓當日餐食，週六晚上住宿。(遠道者提供
週五住宿)
        (二)交通補助：以自強號火車票價為準，憑票根核報。
  (三)補助標準：比照國內出差旅費報支要點，學員之通 

     訊地址距離訓練地點30公里以外得補助交通費，60 

     公里以外得提供週五住宿。
4、 由學員互選學員長1人、副學員長2人協助，另各組選組長1人，以維持課堂秩序。
5、 主辦單位將指定專人登錄學員出席情形，並實地觀察及紀錄學員於訓練期間受訓情形與具體表現。

6、 本培訓課程結訓後，將核發結訓人員結業證書，並對具公務人員身分之學員，提供終身學習時數。

拾貳、預期效益:
一、提升我原住民族參與國際事務之能力，強化我國與全球原住民交流之能力。

二、瞭解原住民族重要國際組織之發展背景、重要議題及運作方式，增進與世界之接軌能力，增加參與國際會議之經驗。

三、整理及蒐集當前國際間重要之原住民議題資訊，作為國內原住民族政策規劃之參考。

備註：本實施計畫得視實際需要修正。
附件一、課程表

102年原住民國際事務人才培訓【課程表】

第一週

	日期: 102年11月16日 (六)

	時間
	課程內容

	08:30-09:00
	報到

	09:00-09:30
	課程說明（工作人員介紹）
學員自我介紹
推選學員長、分組及推派各組組長

	09:30-10:00
	開幕式及長官致詞

	10:00-10:10
	下課休息

	10:10-12:00
	台灣原住民族發展現況與未來

	12:00-13:30
	午餐

	13:30-15:00
	我國國際參與現況與展望

	15:00-15:30
	下課休息

	15:30-17:00
	台灣原住民族文化與國際交流

	17:00-18:00
	小組報告及綜合討論

	18:00
	晚餐及休息

	19:30~22:00
	分組輔導及專題討論

	日期: 102年11月17日(日)

	時間
	課程內容

	09:00-10:30
	國際原住民族權利發展

	10:30-10:40
	下課休息

	10:40-12:10
	聯合國重要原住民族議題及其影響

	12:10-13:30
	中餐

	13:30-15:00
	各國原住民族權利運動實例

	15:00-15:30
	下課休息

	15:30-17:00
	推動南島語族國際交流事務現況

	17:00-18:00
	小組報告及綜合討論

	18:00
	下課


第二週
	日期: 102年11月23日(六)

	時間
	課程內容

	09:00-10:30
	聯合國原住民族專責機構

	10:30-10:40
	下課休息

	10:40-12:10
	非政府組織與國際參與

	12:10-13:30
	午餐

	13:30-15:00
	國際參與技能

	15:00-15:30
	下課休息

	15:30-17:00
	原住民族非政府組織國際參與經驗分享

	17:00-18:00
	小組報告及綜合討論

	18:00
	晚餐及休息

	19:30~22:00
	分組輔導及專題討論

	日期: 102年11月24日(日)

	時間
	課程內容

	09:00-10:30
	如何選擇及呈現議題─撰寫國際會議聲明稿及簡報技巧

	10:30-10:40
	下課休息

	10:40-12:10
	議題分組討論

	12:10-13:30
	中餐

	13:30-16:00
	國際會議模擬

	16:00-16:10
	下課休息

	16:10-17:10
	討論分享

	17:10-17:30
	結業式

	17:30
	賦歸


附件一、報名表
102年度原住民族國際事務人才培訓報名表
	姓名
	
	照片

	出生日期
	
	

	身分證字號
	
	

	性別
	
	族 別
	
	

	服務機關或
就讀學校系所
	
	

	職稱
	
	聯絡電話：
公：

私：
手機：  

	聯絡地址
	
	

	電子信箱
	

	公務人員終身學習時數
	□是    □否

	住宿/飲食
	1. 住宿：(週五僅提供遠道者、週六一律住宿)
    □是，日期：□第一週週五(11月15日)晚上
□第二週週五(11月22日)晚上    

 2.：□葷食    □素食    □其他____________

	議題分組
	下列議題請填入分組志願（請用1.2.3填選3項優先順 序）

□　教育   □　文化  □　氣候變遷與環境

□　健康   □　婦女與兒童

	語言
能力自評
	1. 族語：□流利　　□普通　　□尚可

2. 英文：□流利　　□普通　　□尚可

3. 西班牙文：□流利　　□普通　　□尚可

4. 其他語文_________ ：□流利　　□普通　　□尚可

	語文能力檢定測驗
	□TOEFL  □TOEIC  □IELTS  □全民英檢
□其他或無：             （附證書影本）

	參與國內原住民非政府組織
經歷
	組織名稱
	職    稱
	起迄年月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	參與國際活動
經歷
	活動名稱
	國    家
	起迄年月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	參與活動之
動機及期待
(500字以內)
	


附件三、推薦函

	　　　　　　　推　　薦　　函

	姓名
	
	  性   別
	

	
	
	  族   別
	

	出  生

年月日


	
	 身分證

統一編號
	

	社團

組織

名稱
	

	織稱
	
	社團

負責人

姓名
	

	社團或組織

宗旨
	

	社團

推薦文
	

	中　華　民　國　　　　　年　　　　　月　　　　　日


備註：1.推薦單位請蓋機關大小章；2.無推薦單位者免附本函。
2

